
 

2017
 

ORGANIZACIÓN PARA EL DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 

Recordemos que el éxito  personal, familiar y profesional está en nosotros. 

 
Guayaquil: Garzota II  Mz.138 - Villa 6;  Teléfonos: (04) 5020028  

Milagro: Chile 717 y Av. García Moreno; Móvil: 0994043475 (Claro) – 0982782285 (Claro) 
gaston_uefsa@hotmail.com  -– malu.ribadeneira@gmail.com 

 
Guayaquil,  del 2017 

 
 

Sra/Sr.. 
 
DIRECTOR/A 
UNIDAD EDUCATIVA 
Guayaquil. 

 
Un saludo atento. 

 
Unos de los principales retos que tienen las sociedades es la convivencia, siendo  la familia 
el núcleo principal, y la responsable en la formación de la futura generación, debiendo lograr 
en ellos: respeto, obediencia, responsabilidad, entre otros valores y hábitos que tendrán una 
incidencia en lo académico, social y laboral. Cabe considerar que esta responsabilidad de 
educación inicial se delega en un gran nivel al centro educativo. 

 
En la actualidad, en las comunidades educativas, se tiene el compromiso que los/las docentes 
intervengan efectivamente en casos de niños/as y jóvenes que están propensos a inconductas 
(conductas que no se ajustan a un bienestar personal y social, entre ellos: agresión, irrespeto, 
desobediencia, procrastinar, desafiar, entre otras) y que los adultos al no   controlarlas 
tienden a derivar. Por lo expuesto, se hace imprescindible   un   proyecto que pretenda 
interesarse en esta realidad y temáticas. 

 
Con el auspicio de la Organización para el Desarrollo del Talento Humano, integrada por 
profesionales de diversas áreas del conocimiento, se da inicio a una propuesta de 
capacitación y asesoría dirigida a Docentes y posterior a representantes, con la finalidad de 
proveer técnicas que han dado resultados en la práctica clínica y educativa que pueden 
aplicarse en la relación maestro estudiante. Garantizamos los resultados. 

 
A partir   de ello y de estudios planteados por expertos en psicoterapia estratégica, Cloe 
Madanes, Milton Erickson, Jay Haley, entre otros, determinan la importancia de la familia, 
y como se presenta el síntoma (consumo de drogas; agresiones físicas, verbales; intentos de 
suicidios, irresponsabilidad educativa, entre otras inconductas, ) como manifestaciones 
metafóricas de la relación intrafamiliar,  aspectos que se  delegan a  terceros (docentes, 
psicólogos, trabajadores sociales, mediadores, orientadores familiares). Con   el enfoque 
sistémico, se pretende intervenir en casos más complejos expuestos por los docentes y al 
aplicar las técnicas reconozcan su procedimiento y metodología para la resolución de 
problemas dentro y fuera del aula. 

 
En cada fase se utilizará modelos pedagógicos, psicológicos y de gestión del talento humano, 
contando con un equipo multidisciplinario. Requiriendo el involucramiento directo de  la 
administración. 

 
Cordialmente, 

 

 
 

María de Lourdes Ribadeneira Auz. 
                                       ASESORA – CONSULTORA
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PROPUESTA DE CAPACITACIÓN PARA DOCENTES – 1 
RESOLVIENDO PROBLEMAS DE CONVIVENCIA 

(Es común escuchar: no sé qué hacer con este niño/a ). 
 

SIN COSTO 
 

Objetivo: 
 

• Capacitar a Docentes y representantes legales de los/las beneficiarios directos 
(niños y adolescentes) de la comunidad educativa en técnicas asertivas y 
comprobadas para mejorar la convivencia educativa y familiar. 

 
.
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PROPUESTA DE CAPACITACIÓN PARA LA COMUNIDAD 
EDUCATIVA – 2 

 
MEJORANDO LA CONVIVENCIA 

 
Los Hijos llevarán en el subconsciente patrones de conductas que observaron de sus Padres. 

(Grito desesperado: Carlos Cuauhtémoc Sánchez). 
 

Objetivo: 
 

• Capacitar a Docentes y representantes legales (niños y adolescentes) de la 
comunidad educativa en técnicas asertivas y comprobadas para mejorar la 
convivencia educativa y familiar. 
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DIAGNÓSTICO, INTERVENCIÓN  Y SEGUIMIENTO 
 

Metodologías: 
 

Considerando que nadie viene con conocimiento de “ cero “, se valdrá de experiencias 
personales   y acontecimientos laborales, para ello se aplicará una metodología 
práctica y participativa con las siguientes actividades: 

 
•    Ambientación; 
•    Saludo y presentación/ Dinámica de grupos; 
•    Motivación e introducción a los temas; 
•    Evaluación final. 

 
Duración y Lugar: 

 

1. Diagnóstico de la Situación Actual: Durante la Intervención 
2. Propuesta de Intervención: 2 horas 
3. Control y seguimiento de la propuesta: 2 intervenciones 

 

El lugar será en las instalaciones que se les hagan más accesibles a los beneficiarios. El día 
sugerido es el domingo a las 10:00 a.m.; dando tiempo a las familias que  se organicen para 
asistir al evento, para ello se entregarán invitaciones para que sean socializadas. 

 
Beneficiarios: 

 
•    Docentes, papá, mamá, hijos/as, otros familiares. 

 
Costos: (Por convenir) 

 
1.  Diagnóstico de la Situación Actual: 
2.  Propuesta de Intervención: 
3.  Control y seguimiento de la propuesta: 

 
Responsables: 

 
Las charlas de diagnóstico/intervención/seguimiento están dirigidas por un equipo de 
profesionales entre los principales constan: Psc. Miguel Yumbe Sánchez, Lic. María 
de Lourdes Ribadeneira Auz, Psc. Xavier Constante Mera, Psc. Gastón Tutiven 
Fuentes. 

 
Evidencias: 

 
El trabajo a realizarse se ha documentado en ejemplares (libros) que contribuyen a la 
evidencia de varios años en la práctica de la psicología clínica: El terapeuta en casa -    

La llave del cambio.
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ASESORÍA - CONSULTORÍA - CAPACITACIÓN 
 
 
 
 
DEPARTAMENTO DE CONSEJERIA ESTUDIANTIL 
 

•    Rutas y Protocolos: Violencia, Consumo y expendio de drogas, Inconductas,    
      Necesidades Educativas con o sin discapacidad; 
•    Formatos: Intervención breve, derivación, seguimiento, control  e informes; 
•    Técnicas de intervención; 
•    Elaboración de informes técnicos. 
 

 
 

GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 

•    Gestión del Proceso de Desarrollo del Personal; 
•    Gestión por Competencias y por Procesos; 
•    Diseño de Subsistemas de Capacitación, Evaluación del Desempeño, 
      Selección de Personal; 
•    Diseño de Manual de funciones e indicadores de gestión y productividad. 
•    Análisis y Valoración de cargos. 
 

 
 

SEMINARIOS, CONFERENCIAS Y ASISTENCIA CON ENFOQUE SISTÉMICO 
 

•    El trabajo y las Organizaciones 
•    El Clima Laboral 
•    Plan de Vida y de Carrera 
•    La importancia de los valores en la toma de decisiones; 
•    La Familia y la nueva generación de Ciudadanos; 
•    El divorcio y sus etapas; 
•    El desarrollo de la Autoestima en los Infantes y Adolescentes; 
•    La crisis familiar - Terapia grupal y de pareja; 
•    El Liderazgo y roles de Papá y Mamá; 
•    La desintegración Familiar; 
•    Evaluación psicológica. 

 
 

CONFERENCIA Y ASISTENCIA EN SALUD E HIGIENE MENTAL – SEGURIDAD 
LABORAL 

 
•    Meta Personal y Laboral – Ansiedad y Depresión (Autorregulación); 
•    Identificación y prevención de factores  psicosociales: Evaluación.
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